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оценка результатов работы по противодействию коррупции
за2а24rоц

лъ
п/п

Наименование мероприятий Информация о
выполнении

1 Количество сообщений,
поступивших работодателю от
работников о случаях склонениrI
их к совершению коррупционных
Iтравонарушений другими
работниками, контрагентами
оргаЕизации или иными лицами.

3а2024 год сообщений о случаях
)клонения их к совершению
(оррупционных правонарушений
Iругими работниками,
(онтрагентами организации или
4ными лицами в Моу детском
)аду ЛГа214 не зафиксировано

2 Количество сообщений,
поступивших работодателю от
работников о случаях совершения
коррупционных правонарушений
другими работниками,
контрагентами организации ипи
иными пицами.

Эообщений от работников о
]лучаях совершения
коррупционных правонарушений
цругими работниками,
контрагентами организации или
Iными лицами в МОУ детском
)аду N9214 не зафиксировано

аJ Количество обращений о фактах
коррупции рассмотренных за
отчетный период.

Фактов коррупции не выявлено

4 Осуществление регулярного
контроля соблюдения внутренних
процедYр.

В течении года осуществлялся
постоянный контроль

5 Обеспечение достуtIности и
открытости в деятельности Доу.

l соответствии с Федеральным
аконом от 09.02.2009.Т\Ъ 8-ФЗ(об
беспечении доступа к
нформации о деятелъности
0сударственных органов и
рганов местного
амоуправлениrI)) инф ормация
€}змещена на офици€lльном сайте
рганизации
tф://mоu2 1 4.oshkole.rul, ссылки
азмещены в соци€шьном паблике
К, в родительских группах
/hatsApp, в объявлениях в
етском саду. ,Щоступность к
нформации предоставлена (lrо
,ере возникновения
зменений/дополнений в течение
024 года, по завершении
,еропDиятий)



/ Отчет о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
2024rодеиствип вод я коррyпции за

лъ
п/ll

Наимеяование мероприятий Информация о выполпении

i Нормативное обеспечение. Разраб от ана и утверждена
\нтикоррyпционнаll tIолитика

2 Наличие фактов привлечения
работников ЩОУ к
ответственности (уголовной,
административной,
дисциплинарной) за совершение
коррупционных правонарушений.

Dактов привлечения работников
ЦОУ к ответственности (уголовной,
1дминистративной, дисциrrлинарной)
за совершение корруtIционных
правонарушений за текущий год не
выявлено

aJ количество
зарегистрированных сообщений
о совершеЕии коррупционных
правонарушений в отчетный
период.

Сообщения о совершении
коррупционных правонарушений в
отчетньiй период не зафиксированы

4 количество выявленных
совершенных корруITционных
правонарушении в отчетныи
период.

5 Количество обращений о фактах
корруГIции рассмотренных за
отчетный период.

Эбращений о фактах коррупции
эассмотренных за отчетный период
t{е выявлено

6 Осуществление регулярного
контроля соблюдения внутренних
процедур.

В течении года осуществлялся
постоянный контроль

1 (,)бучение информиро вание
работников

В МОУ детский сад JS 2|4 в течении
]ода проходило обl^rение и
пнформирование работников по
профилактике коррупции

8 Обеспечение доступности
открытости деятельности ДОУ.

соответствии с Федеральным
ом от 09.02.2009Jф 8-ФЗ(об

печении доступа к информации
деятельности государственных
ганов и органов местного
оуправления) информация
ещена на офици€tпьном сайте

ганиз ацииhtф ://mоu2 1 4. о shkole. ru/
ылки размещены в социаJIьном

ике VК, в родительских группах

рр, в объявлениях в детском
. ,Щоступность к информации

редоставлена (по мере
никновения

енийlдополнений в течение

fuOZ+ года, по завершении
},[ероприятий)

Заведующий 'ffi Борисенкова С.В.


